附件1：

2017年度管理学院奖励基金评定公告
一、我院2017年度参评的奖励基金
1、 “汪应洛管理教育基金”（教师可申报一、二等奖；35岁以下教师和行政人员可申报三等奖）
设一等奖一项，奖励金额8000元/项
设二等奖二项，奖励金额4000元/项

设三等奖三项，奖励金额2000元/项
2、“汪应洛李怀祖师生奖励基金”
专任教师奖项：

设“本科教学优秀教师奖”二项，奖金30000 元/项

行政奖项：
设“服务标兵奖”一项，奖金6000 元/项

设“服务能手奖”四项，奖金3000元/项
3、“李怀祖管理学研究成果奖”
设专任教师奖一项，奖金50000元/项

4、“陈金贤朱楚珠经济管理奖励基金”

设本、硕、博学生奖十项左右，奖金5000元/项 左右
5、 “齐鲁思源奖励基金”

专任教师奖项：

设一等奖一项，奖金5000元/项

设二等奖三项，奖金3000元/项

行政奖项：
 设一等奖一项，奖金3000元/项

设二等奖三项，奖金1000元/项
6、 “李秀恒管理发展基金” 
设一等奖一项，奖励金额1500元/项

设二等奖二项，奖励金额500元/项
7、“管理学院延长壳牌奖学金”

设硕士研究生奖七项，奖金5000元/项
二、评定条件
1、 “汪应洛管理教育基金”

□ 教书育人，对学生思想品德教育尽心尽力，取得显著成效者；

□ 认真负责，不断创新，开设反映最新科技成果、适应国民经济和科技事业发展需要的新课程，教学效果优良者；

□ 正式出版反映当代国际国内最新科学技术成果和学术水平又适应教学需要的高水平教材；
□ 在科学研究中取得重要成果，或承担国家重大科研项目，获省部级以上奖励者；

□ 正式出版的学术专著或发表的学术论文，在学术界有较大影响者；

□ 在管理服务中，一心为教学、科研服务，不断提升服务质量与水平。在管理服务中成绩突出，受到全院教职工好评者。

2、“汪应洛李怀祖师生奖励基金”

本科教学优秀教师奖：

□ 教学工作量超过200课时/学年，其中本科授课不低于48课时/学年；

□ 承担国家级（省级）精品课建设；
□ 授课效果得到同行以及学生的广泛好评；
□ 负责MOOC、微课开发（非必要条件）。
行政人员：

服务标兵、服务能手奖：

□ 热爱教育事业，政治立场坚定，自觉遵守学校、学院的规章制度，爱岗敬业，奋发进取，开拓创新，甘于奉献；
□ 模范践行社会主义核心价值观，热爱学院，自觉传承学院优良传统，严谨精致，开拓进取，团结互助，全心全意为师生服务；
□ 勤于钻研，岗位技艺精湛，工作热情饱满，注重质量效率，讲求方式方法，在本职岗位做出突出业绩，得到全院师生的公认；
□ 求真务实，坚持原则，作风过硬，顾全大局，善于协作，厉行节约，在工作中切实发挥模范带头作用。
□ 服务标兵为获评教工的终身荣誉，为基层管理服务岗位上的排头兵，应具有显著的业绩和突出的业务专长，能够以更高的工作水平得到师生员工广泛的满意和认可，在院外产生广泛影响。
3、“李怀祖管理学研究成果奖”

顶级国际文章发表专任教师奖：

□ 2016.1.1-2017.12.31期间；

□以第一作者正式发表UTD论文；

□ UTD论文奖励缺项，奖励以第一作者正式发表的FT45论文。

4、“陈金贤朱楚珠经济管理奖励基金”

管理学院优秀本、硕、博学生：
□ 热爱交大、自觉维护交大形象，遵纪守法；

□ 各科平均成绩75分以上（含75分）；

□ 家庭经济贫困，尤其是边远区域学生优先考虑；

□ 具有公益心和社会责任，参与公益活动回馈社会；

□ 不可兼得其他奖学金。
5、 “齐鲁思源奖励基金”
专任教师：
□ 教书育人，对学生思想品德教育尽心尽力，取得显著成效；

□ 在教学方面有突出的表现，课堂授教效果好，受到学生普遍地好评；

□ 积极参与学院的课程建设，教学实践、教改项目以及相关的教学研讨活动；

□ 积极促进科研成果转化为管理实践，取得一定的社会影响力。

行政人员：
□ 在行政岗位上，兢兢业业，忠于职守，任劳任怨，全身心地投入工作，在日常管理服务工作中受到全院师生的普遍好评；
□ 在本职工作岗位中，能持续提升自我的专业工作技能，且工作业绩突出，并在全院范围内能起到一定的表率作用。
6、 “李秀恒管理发展基金”

□ 坚持四项基本原则，热爱祖国，热爱教育事业，为人师表，教育有方，在教学、科研、服务工作中取得显著成就，年龄在35岁以下的管理学院教职工。

7、“管理学院延长壳牌奖学金”

奖励优秀硕士研究生奖：
□ 遵纪守法，品行端正，家庭贫困；

□ 学习成绩优秀；

□ 家庭贫困硕士研究生缺项，在硕士研究生中评优。
三、申报程序
由申报者本人填写奖励基金申报表，或由所在部门推荐，在规定的时间内连同业绩材料一并交给奖励基金委员会秘书康洛处。

四、受理时间
2017年12月26—29日中午12点前
五、基金管理委员会根据评定条件对申报材料进行认真评审，按评奖名额和过半数委员通过的方法决定获奖者，并张榜公示。
六、寒假前举行全院大会，向获奖者颁发获奖证书及奖金。
七、相关说明
1、院长、书记（不含副职）不参加评奖，学院聘用人员可以参评；
2、每人限报一项（多报无效），申报时须注明申报基金的名称、奖项等级；
3、凡近三年已获学院任一项奖励基金表彰者不得再次申请，超过三年再次申请时，不得使用已提交过的业绩材料；
4、申报者只能在其申报奖项等级内评奖，不能跨奖项或在本奖项以下等级评奖；
5、凡未完成教学、科研工作量，或受过学校、学院党政有关部门通报批评及处分者不得申请；
6、病、事假累计超过三十天者不得申报。行政人员考勤记录不良者不得申报；
7、学生奖项由学工办负责评定；
8、奖励金额为税前数额，实际发放数额为纳税后数额；
9、本文件由管理学院奖励基金管理委员会负责解释。
           管理学院
奖励基金管理委员会

                                                   2017年12月25日
